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Aiutare la carriera scolastica ed extra 
scolastica degli allievi dell’Istituto

L’istituzione di premi destinati agli autori di particolari studi e di 
premi destinati agli allievi ed ex allievi dell’Istituto professionale 
alberghiero di Stresa, particolarmente distintisi negli studi e meri-
tevoli di aiuto per proseguire nello studio o nelle carriera professio-
nale.

Anelare al bene ed al miglioramento proprio ed altrui. Recare nei
rapporti col prossimo l’entusiasmo per il lavoro. Lealtà, correttezza 
e generosità siano i caratteri distintivi della nostra azione;

Interessarsi alle finalità dell’azienda in cui si opera, favorendo in tal
modo la propria affermazione, mediante un comportamento 
attivo e sincero, ispirato a vivo senso di responsabilità, nel rispetto 
e nel desiderio di collaborare coi Superiori. 
Lavorare senza deflettere dal proprio impegno anche nelle 
situazioni provvisorie, non infrequenti nelle professioni turistiche;

Non invidiare chi è più in alto di te, né disprezzare chi segue. 
Aiutare i compagni a salire, correggendo con dovuto tatto. Procu-
rare sempre l’attuazione dei principi educativi della nostra “Scuola 
di Stresa”.

Cercare il successo, senza venir meno alla dignità personale e 
senza danneggiare gli altri;



Intitolazione

Partnership

Ritenendo un gesto che alimenta un senso di 
continuità tra le generazioni, una sorta di 
passaggio del testimone e rappresenta 
l’impegno che HOSPES ha a favore dei Soci 
Junior frequentanti l’Istituto “Erminio Maggia”;
Pertanto, l’HOSPES nell’ambito del progetto Le  
Alte Mete, ha inteso istituire una borsa di 
studio - lavoro intitolata a due Grandi 
Educatori Daniele Preda Giovanni Rottoli, 
prima Allievi della “Scuola di Stresa”, poi 
chiamati per ricoprire la figura di docenti dal 
Prof. Albano Mainardi.

Lions Club Borgomanero HOST
La data ufficiale di fondazione del Lions Club Borgomanero Host risale al 
novembre 1959 con una prima sommaria riunione svoltasi al Bar Ristorante "La 
Bocciofila" di Borgomanero. Il successivo 18 febbraio avvenne la fondazione 
ufficiale e il 15 giugno 1960 il Presidente Luigi Cereda ricevette dal Governatore 

la Charter di appartenenza al Lions Clubs International in una cerimonia svoltasi al Regina Palace. 
Oltre all’annuale service per la raccolta degli occhiali, in questi ultimi anni, fedele al Codice dell’Etica 
Lionistica, il Lions Club Borgomanero Host ha realizzato molte iniziative a beneficio del territorio e 
per i soggetti più fragili.
Il Lions Club Borgomanero Host sin dalla seconda edizione della borsa di studio-lavoro è a fianco 
di HOSPES.

Erano giovanissimi, ma vantavano curricola di 
lavoro già degni di nota. Hanno prestato 
servizio a Scuola per circa quarant’anni; sono 
cresciuti nella Scuola, che a sua volta è 
diventata grande grazie anche al Loro 
contributo. La loro fama e bravura è arrivata 
sino in Giappone, dove hanno insegnato l’arte 
del Servizio di Sala e della Cucina Italiana. 
Sono stati punto di riferimento per generazioni 
di studenti e il Loro insegnamento resta alla 
base della cucina moderna e della sala.

Excelsior Palace Portofino Coast
In posizione privilegiata, affacciato ad est sulla baia di Rapallo e ad ovest 
sulla costa di Portofino, l’Excelsior Palace Hotel di Rapallo, hotel 5 stelle lusso 

della Costa di Portofino, è tornato ad essere il raffinato punto d’incontro del bel mondo 
internazionale, così come lo fu alle sue origini, nei primi anni del 1900. 
Gli ambienti dell’Excelsior Palace, eleganti ed accoglienti, affascinano per la luminosità ed i caldi 
colori del sole e del mare di Rapallo e della Costa di Portofino e per la vista su uno dei paesaggi più 
celebrati nella letteratura, il Golfo del Tigullio. La Hall si distingue per quadri, stampe ed arredi tutti 
autentici di antiquariato.
Splendida cornice per fine settimana e per soggiorni di vacanza, l’Excelsior Palace rivolge una 
particolare attenzione agli amanti del relax e dell’eccellenza, offrendo Beach Club con terrazze a 
mare, cabine individuali e due piscine panoramiche, di cui una dotata di lettini idromassaggio, oltre 
a una Spa per trattamenti personalizzati, palestra e piscina coperta riscaldata vista mare.
Un intero piano dell’hotel è dedicato a spazi per eventi e matrimoni, supportati da cablaggio wi-fi e 
tecnologia all’avanguardia.



La borsa di 
studio-lavoro prevede

Un contratto di internship per un periodo di tempo che può variare tra i 6 e gli 11 mesi 
presso una prestigiosa Casa (Azienda ospitante) in Italia o all’estero ricercata e 
segnalata da HOSPES.

L’internship è principalmente un’opportunità, per mettere in pratica le conoscenze 
tecnico-teoriche acquisite durante il percorso di studi al fine di stabilire nuove connessioni, 
valutare le aree nelle funzioni aziendali, la padronanza delle abilità e sviluppare le 
competenze e le motivazioni.

Cheque di € 1.000,00, affinché possa essere d’aiuto al Talento per iniziare 
al meglio il cammino professionale.

Azienda ospitante
E’ rappresentata dall’organizzazione pubblica o privata (persona giuridica), che accoglie 
al suo interno il Talento lungo tutto il precorso dell’internship.

L’Azienda ospitante deve assicurare che l’internship costituisca per il talento 
un’esperienza formativa e orientativa, garantendo il supporto e l’assistenza necessari al 
buon esito del percorso.

L’Azienda ospitante deve mettere in atto tutte le necessarie procedure che la 
normativa di riferimento ottempera.

Condizioni di ammissione
Possono partecipare alla borsa di studio i Soci Junior frequentanti il quinto anno 
dell’Istituto Professionale per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera, area di 
indirizzo accoglienza turistica e l’Istituto Tecnico per il Turismo, che abbiano sostenuto 
con esito positivo l’esame di Stato.

Abbiano presentato domanda di partecipazione.

La domanda dovrà pervenire alla segreteria di HOSPES, a mezzo mail: 
info@associazionehospes.it entro il 30 aprile 2024 corredata da: copia 
documento di identità, fotografia, curriculum vitae in italiano e inglese.



Selezione da parte del responsabile della struttura ospitante.

Valutazione nella materia d'indirizzo all'ammissione all'esame di Stato.

Valutazione nelle lingue straniere all'ammissione all'esame di Stato.

Valutazione finale dell'esame di Stato.

Valutazione qualitativa del percorso svolto in “Alternanza Scuola-Lavoro”.

Scadenze
Deliberazione da parte del Consiglio di Amministrazione del presente documento.

Individuazione dei Soci Junior che abbiano i requisiti per la partecipazione 
alla borsa di studio-lavoro.

Primo contatto con Soci Junior al fine di presentare nel dettaglio i termini 
di partecipazione, con la trasmissione del presente documento.

Organizzazione di 1 > 2 ZOOM meetings tra Soci Junior interessati, 
responsabile struttura ospitante, e responsabile progetto.

Individuazione da parte della Commissione giudicatrice del Talento e 
successiva deliberazione di aggiudicazione della borsa di studio.

Criteri di assegnazione



Commissione giudicante

Carlo Bignoli 
Lions Club Borgomanero Host

Rappresentanti dei Partners
o un loro delegato

Responsabile Hotel Conrad 
 Abu Dhabi Etihad Towers

Rappresentanti 
delle Famiglie Preda Rottoli

Docenti dell’Istituto 
"Erminio Maggia" 

(Soci HOSPES);

Componenti del Consiglio di 
Amministrazione di HOSPES

Alessandro Preda
Nipote del Prof. Daniele Preda

Emma Senarica
Moglie del Prof. Giovanni Rottoli.

Sara Beltrami
Luca Piolini

Selene Mazzoni
Franco Vanetti

Alessandro Redaelli



I talenti
Soci junior aventi i requisiti

Clores
Melissa

Classe 5° TT
Istituto Tecnico per il Turismo

Kuzminska
Tetiana,

Classe 5° TT
Istituto Tecnico per il Turismo

Lomazzi
Luca

Classe 5° TT
Istituto Tecnico per il Turismo

Mensano 
Davide

Classe 5° TT
Istituto Tecnico per il Turismo

Pecoraro
Syria,

Classe 5° TT
Istituto Tecnico per il Turismo

Pia
Chiara

Classe 5° A AT
Istituto Professionale per l’Enogastronomia
e l’Ospitalità Alberghiera.

Sacco
Lara

Classe 5° TT
Istituto Tecnico per il Turismo



Intership

TirocinanteFigura

Front of House. Departments 
Applicable

6 mesi, a partire da settembre/ ottobre 2024. Durata

1000,00 Dihram
 
Alloggio garantito presso la staffhouse di 
Conrad Abu Dhabi Etihad Towers. 

Vitto garantito tutti i giorni con tre pasti 
giornalieri. Laundry service.

Programma “Go Travel Hilton”, 
biglietto aereo di andata e ritorno.

Stipendio
 e benefits



Il Mentore
Una figura che agisce per puro altruismo con il desiderio di trasmettere conoscenza e saggezza. 
Il Mentore è una figura esperta e competente che facilita la crescita e lo sviluppo del Talento. 
Per l’occasione il Mentore:

Il Mentore, grazie alla sua esperienza, aiuta e supporta il giovane e meno esperto 
talento consentendogli di raggiungere gli obiettivi prefissati.

Svolge attività di tutoraggio 
per il miglior inserimento del 
talento nell’azienda ospitante;

Guida, aiuta e supporta il 
talento nel processo di crescita 
professionale e formativa.

Mentore
Franco Vanetti
Consigliere d’Amministrazione di HOSPES, 
Socio Senior, già Allievo di ieri de “La Scuola di 
Stresa”. Dopo le prime esperienze lavorative 
in giro per l'Europa, nel 1987 si trasferisce a 
Milano e diventa direttore d’albergo a soli 27 
anni. Attualmente è Amministratore Delegato 
del gruppo Duetorrihotels S.p.A.

Mentore in loco
Alessandro Redaelli
Socio Senior di HOSPES e Managing 
Director di tre prestigiosi hotel di lusso: 
Waldorf Astoria Ras Al Khaimah, Hilton 
Al Hamra Beach and Golf Resort e Al 
Hamra Residence and Village, e 
General Manager del Conrad Abu 
Dhabi Etihad Towers.



Azienda ospitante

La struttura è parte di Hilton, una delle catene alberghiere più
grandi e in rapida crescita del mondo, 17 marchi, 114 Paesi, 
circa 6.000 strutture in tutto il mondo. Il Conrad Abu Dhabi 
Etihad Towers fa parte del caratteristico complesso di 5 torri 
di Abu Dhabi. Vanta piscine e giardini paesaggistici, una 

spiaggia privata e un centro benessere. Si può accedere gratuitamente a una delle attrazioni 
turistiche di Abu Dhabi, la terrazza panoramica a 300 metri.
Tutte le camere sono arredate elegantemente, con tecnologie all'avanguardia, una vista sullo
skyline della città o sulla costa, TV a schermo piatto e una docking station per iPod. 
Alcune di esse includono l'accesso all'Executive Lounge. I 10 ristoranti del Conrad Abu Dhabi Etihad
Towers propongono una cucina internazionale raffinata e sofisticata. Mentre i 2 bar dell'hotel 
sono sempre a disposizione per fantastici drinks. Il Conrad Abu Dhabi Etihad Towers annovera un 
centro benessere completo con 13 sale per trattamenti e un ampio centro fitness con 
attrezzature moderne. Ubicato al 74° piano, l'Observation Deck rappresenta il punto di 
osservazione più alto di Abu Dhabi.



Info e Contatti
Per qualsiasi informazione la Segreteria HOSPES è a disposizione ai seguenti contatti: 

0323 315 45

info@associazionehospes.it 

www.associazionehospes.it 

Hotel Website Hotel Fact Sheet Hotel video

https://www.hilton.com/en/hotels/auhetci-conrad-abu-dhabi-etihad-towers/
https://drive.google.com/file/d/1DhwIWzRT9RgTg3wyvBgU9CWoXiWrKia-/view
https://www.youtube.com/watch?v=AiE2J4C5QLA

